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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE


	      
	À CPPD – COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE



REQUERIMENTO PARA ASCENSÃO NA CARREIRA DO MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO
	Nome:

       
	Lotação:


	SIAPE:
  

	Titulação atual:

( Graduação ( Especialização ( Mestrado ( Doutorado
	Regime de trabalho atual:

( 20 horas ( 40 horas ( 40 horas DE

	ADMISSÃO EM ______/______/_________, *ÚLTIMA PROGRESSÃO/PROMOÇÃO EM ______/______/_________, *conforme PORTARIA ___________/___________

*Informações registradas na sua ficha funcional - acesse: www.sistemas.furg.br / SRH / Servidores / Clique na aba “Progressão Funcional”


Venho requerer à COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE–CPPD, ascensão na Carreira de Magistério Federal, nos termos do ato Executivo 027/2001, Lei 12772/2012 e Portaria MEC 554/2013, de acordo com o informado abaixo.
( PROGRESSÃO (apenas mudança de nível - Lei 12.772/2012, Artigo 14, § 2º)
	POSIÇÃO ATUAL (assinale com um X)
	NÍVEL
	PROGRESSÃO PARA:
	NÍVEL
	ANEXAR

	( (D/101) - DI 

	01
	(D/102) - DI
	02
	“RAD”

	( (D/201) - DII
	01
	(D/202) - DII
	02
	

	( (D/301) - DIII
	01
	(D/302) - DIII
	02
	

	( (D/302) - DIII
	02
	(D/303) - DIII
	03
	

	( (D/303) - DIII
	03
	(D/304) - DIII
	04
	

	( (D/401) - DIV
	01
	(D/402) - DIV
	02
	

	( (D/402) - DIV
	02
	(D/403) - DIV
	03
	

	( (D/403) - DIV
	03
	(D/404) - DIV
	04
	


( PROMOÇÃO (mudança de classe - Lei 12.772/2012, Artigo 14, § 3º)
	POSIÇÃO ATUAL (assinale com um X)
	NÍVEL
	PROMOÇÃO PARA:
	NÍVEL
	ANEXAR

	( (D/102) - DI
	02
	(D/201) - DII
	01
	“RAD”

	( (D/202) - DII
	02
	(D/301) - DIII
	01
	

	( (D/304) - DIII
	04
	(D/401) - DIV
	01
	

	Obs.: Em conformidade com o Art. 12 da Portaria/MEC 554/2013, de 20/06/2013, as diretrizes para promoção à classe de professor titular da Carreira de Magistério Superior e da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico serão regulamentadas em ato especifico.


Rio Grande, ......./......./...........



...................................................................









assinatura do requerente

Observações do requerente quanto a afastamentos e/ou licenças nos períodos de avaliação:

	

	

	


Rio Grande, ......./......./...........



...................................................................







                  carimbo e assinatura do(a) diretor(a)
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